闽南师范大学研究生工作部（处）文件
研工〔2013〕23号
关于组织申报2013年度研究生科研成果
指导教师业绩奖励的通知

各研究生培养单位：

根据《漳州师范学院校内分配制度改革修订方案》（漳师院〔2012〕193号）文件精神，现对2013年度我校研究生科研成果（主要为学术论文）指导教师的业绩奖励情况进行统计，现将有关事项通知如下：

一、根据《漳州师范学院校内分配制度改革修订方案》之附件2《漳州师范学院教学科研业绩奖励津贴实施办法》，指导学生发表论文的责任者享有该成果的业绩奖励，奖励条件和奖励标准参照“科研业绩奖励部分”之“理论成果”部分。

二、指导教师的业绩奖励按年度统计发放，本次统计范围为2013年度（即2013年1月1日-2013年12月31日）研究生在核心刊物以上（含）已发表的科研论文，论文需以我校研究生独立或以第一作者身份署名，且单位署名为“闽南师范大学”（更名前发表的论文单位署名为“漳州师范学院”）。

三、指导学生发表论文的责任者以论文上标明的指导教师姓名为准，如果未标明则默认为该研究生的硕士生指导教师；若论文上标明2名以上（含）指导教师，则由系学术委员会根据实际指导情况研究确定奖励金额分配比例。

四、攻读我校硕士研究生的本校教师发表的科研成果均以教师身份到科研处申报科研成果奖励津贴，其指导教师不再重复享有该项科研成果的业绩奖励。

五、申报程序：

（一）指导教师本人向所在研究生培养单位申报，填写《闽南师范大学研究生科研成果指导教师业绩奖励申请简表》（见附件1），简表后附上所指导的研究生科研成果复印件1份（按期刊封面、版权页、目录、论文内容、封底顺序独立装订）；被SCI、EI、人大复印资料等收录的论文必须开具正式的收录证明材料，附收录论文及检索证明的复印件1份；所有科研成果的复印件必须在封面上注明研究生（第一作者）的姓名，如论文是英文发表或被SCI、EI等收录，必须在论文复印件或收录证明上的英文姓名下注明研究生及指导教师的中文姓名。

（二）各培养单位对指导教师提交的申报材料进行审核，填写《2013年度研究生科研成果指导教师业绩奖励统计表》（见附件2，电子版同时发送邮箱fjzspyk@163.com），并附上《闽南师范大学研究生科研成果指导教师业绩奖励申请简表》和相关论文证明材料，由研究生教学秘书汇总，经系学术委员会初审盖章后请于2014年1月10日前上报研究生处。

（三）研究生处汇同科技处、社科处进行复核并公示，《2013年度研究生科研成果指导教师业绩奖励汇总表》报院津贴领导小组批准后转报人事处确认发放。

六、发放办法：业绩奖励金额在6千元（含）以内的，一次性发放；在6千元至5万元（含）的，分成6个月发放；超过5万元，分成12个月发放。如个人意愿短期发完的，请在研究生处公示期间及时向研究生处提出书面申请。

附件：1、闽南师范大学研究生科研成果指导教师业绩奖励申请简表

          2、2013年度研究生科研成果指导教师业绩奖励统计表

                                           闽南师范大学研究生处

                                               2013年12月27日
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