附件1
闽南师范大学创新团队（培育）
申报书
团 队 名 称：                           
团队负责人：                           
所属二级学科：                           

依 托 单 位：                           

填 表 日 期：                           
闽南师范大学研究生处制
一、简表

	研究方向
	名  称
	

	
	依托平台
	A.省重点学科   B.省重点实验室    C.省创新基地

D.一级硕士点   E.二级硕士点      F.自设二级硕士点   G.其它

	
	依托平台具体名称
	
	起止

年月
	年    月 

至  

         年    月

	团

队

带

头

人
	姓

名
	（本人签名）
	性别
	
	出生日期
	年    月
	民族
	

	
	专业技术职务
	
	学位
	
	最终学位

授予地区及学校
	
	专业及

研究方向
	

	
	行政职务
	
	电子邮箱
	

	
	所在工作单位

（系、所、实验室、中心）
	    

	
	通讯地址及邮编
	

	
	办公电话
	
	手机
	

	创

新

团

队

构

成

情

况
	总人数
	高级
	中级
	初级
	博士后
	博士生
	硕士生

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	姓   名
	出生

年月
	年龄
	专业技术

职务/学位
	研究 

方向
	在团队中
的作用
	所在工作单位

	
	研究骨干
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	团队成员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、创新团队的基本情况
简述创新团队的研究方向，团队形成的背景和发展目标等。

三、主要学术成绩、创新点及其科学意义、经济和社会效益

着重阐述近五年来在科学研究、高新技术创新及集成方面所取得的创新性研究成果及其产生的科学意义、经济和社会效益；在省内外同行中所处的水平，具备的优势和特色。

四、创新团队带头人简介

简述大学以上学历、主要学术任职、主要科研工作经历，包括近五年主持或参加的部省级以上重大科研项目以及所获各种人才计划或基金的资助情况等。

五、研究骨干简介

简述大学以上学历、主要学术任职、主要科研工作经历、所获各种人才计划或基金的资助情况等。

六、创新团队成员合作研究的成果（主要论文、著作、授权专利和获奖目录）

七、具体阐述创新团队总规划及建设思路
1. 适应国家和海西建设需要，结合我校十二五规划，制定创新团队建设的总任务和目标（通过建设，所在研究领域或方向能够达到的水平和在国内的学术地位，以及在科学研究、队伍建设、人才培养、学科建设、平台建设和学术交流等方面的建设水平）；

2.梯队建设（重点突出中青年骨干培养）规划及措施；

3.科学研究建设（论文发表、专著或教材出版、各类纵向课题或横向课题数量及到账经费、省级以上的科研成果获奖、专利权或软件著作权、提交省市级政府的调研或决策咨询报告等方面）规划及措施；

4.学术交流（含举办学术会议）规划及措施；

5.社会服务能力建设规划及措施；

6.建设投入经费计划及支出计算依据（理工科类资助经费总额为20万，人文社科类资助经费总额为16万）。
八、依托单位推荐及审核意见
	依托单位学术委员会推荐意见（对申请的培育层次创新团队在学科建设、新学科增长点、创新人才培养方面的潜在贡献及申请责任人已具备的学术成就等方面进行评议）：

学术委员会主席签章：

年   月   日

	依托单位审核意见（对是否同意申报和申请团队的工作条件保障等提出具体意见）：
单位分管领导签章：

                                     年   月   日
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